Social- og sundhedsassistent
Anne Olesen
Herning

Kaere Anne QOlesen

Jeg har gennem FOA via mail af 17. oktober 2018 modtaget et dbent
brev til medlemmerne af regionsradet fra dig og 3 af dine tidligere
kolleger.

Jeg har foranlediget, at alle regionsrddsmedlemmer er blevet oriente-
ret om brevet.

Brevet ger naturligvis et stort indtryk pa mig. Jeg har fuld forst3else
for, hvor sveert det kan veere at miste et job, som du og dine kolleger
har haft i mange ar, og som I loyalt har udfyldt og bestridt p& szerde-
les kompetent vis.

Vi er aldrig stolte af at skulle tage afsked med trofaste og dygtige
medarbejdere. Desvaerre har Region Midtjylland vaeret i den situati-
on, at vi med alt for korte intervaller har mattet igennem flere spare-
runder, fordi den gkonomiske situation har ngdvendiggjort det.

Disse sparerunder og deraf fglgende omstruktureringer har desvaerre
betydet, at vi dels har vaeret ngdsaget til at opsige en raekke dygtige
medarbejdere og dels at foretage mange omstruktureringer og der-
med ogsa forflyttelse af mange medarbejdere til andre geografiske
enheder.

I brevet spgrger I direkte, om det er en regionspolitisk holdning, at
der skal blive feerre social- og sundhedsassistenter p& hospitalernes
kliniske afdelinger fremover.

Jeg kan godt forsta jeres betaenkeligheder omkring opgaveflytninger-
ne og dermed aendringerne i hospitalernes personalesammensaet-
ning.
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Det er ogsa korrekt, at social- 0g sundhedsassistenterne i en ikke ubetydelig grad er blevet bergrt
af de omstillinger og rationaliseringer m.v., der har fundet sted pa hospitalerne i disse ar, fordi
der i forbindelse med personalereduktionerne i hgjere grad er efterspurgt medarbejdere med en
laengerevarende sundhedsfaglig uddannelse.

Derfor har falgen af de gentagne store besparelser og omstillinger pa hospitalerne ogsa veeret, at
gruppen af social- og sundhedsassistenter er blevet forholdsvis mindre.

Det er dog min vurdering, at social- og sundhedsassistenter fortsat vil vaere en vigtig faggruppe,
som vi har brug for i det sammenhangende sundhedsvaesen.

Jeg ser derfor ogsa med optimisme pa fremtiden for social- og sundhedsassistenterne, og det er
saledes min vurdering, at gruppen ikke er truet, men fortsat vil vaere en vigtig faggruppe, som
sammen med det gvrige sundhedsfaglige personale vil indgad i det fremtidige, samlede sundheds-
vaesen, bl.a. 0gsa set i lyset af den nye uddannelsesordning for SOSU-assistenter.

Opmandskendelsen i den sag, FOA pa jeres vegne har anlagt i Afskedigelsesnavnet, tager jeg
selvfglgelig til efterretning.

Jeg har ogsé& noteret mig, at opmanden er af den opfattelse, at ledelsens beslutning om at aendre
i personalesammensaetningen burde vasre sket mere glidende og dermed ogsa mere sk3nsomt

over for de bergrte social- og sundhedsassistenter.

Opmandens synspunkter vil vi naturligvis lade indga i vurderingsgrundlaget i eventuelle fremtidi-
ge, tilsvarende situationer.

Jeg haber, at I alle, trods en sveer periode, er kommet godt videre i tilvaerelsen.

De bedste hilsener

Anders Kiihnau
Regionsradsformand
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